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Frau Wagner, ein Turnschuh mit Sprungfedern steht
sinnbildlich fiir flexible, innovative Arbeitsmodelle.
Warum ist Spitex Birseck eine attraktive Arbeitgeberin?
Sonja Wagner: Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die
Wertschatzung und Freude, die unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ihrer sinnstiftenden Tatigkeit tdg-
lich erleben. Die Zusammenarbeit im Team ist nicht
nur erfiillend, sondern macht auch Freude. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Méglichkeit, Verantwortung zu
tibernehmen und profitieren von einem umfassenden
Angebot an kontinuierlicher Aus- und Weiterbildung.
Als mitarbeiterorientierte Arbeitgeberin sind uns Flexi-
bilitat, Vielfalt und Innovation besonders wichtig. Wir
engagieren uns aktiv dafiir, dass Karriere, Freizeit und
Familie in Einklang gebracht werden kénnen.
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Einblicke in Pflege und Betreuung
Vorstellung von innovativen Arbeitsmodellen
Aktivitaten rund um den nationalen Spitex-Tag
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Arbeitsmodellen? Dann
unbedingt bewerben.»

Besteht ein Fachkraftemangel in der Pflege?

Der Fachkréftemangel ist eine Tatsache, die in vielen
Bereichen spiirbar ist. Die Rekrutierung gestaltet sich
oft schwierig. Durch die demografische Entwicklung
und den Fortschritt in der hduslichen Pflege sowie die
medizinischen und technischen Mdglichkeiten wird die
Nachfrage nach Spitex-Dienstleistungen weiter stei-
gen. Folglich wird der Bedarf an Fachkréften in der ge-
samten Gesundheitsbranche, einschliesslich der Spitex,
in Zukunft noch deutlicher zunehmen. Die Herausforde-
rung besteht darin, heute schon ausreichend Fachper-
sonen fiir diesen Beruf zu begeistern, um auch in Zukunft
die schnell wachsende &ltere Bevdlkerungsgruppe mit
Pflegebedarfin gleicher Qualitat betreuen zu kénnen.
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Welche Voraussetzungen muss ich fiir eine Tatigkeit

bei Spitex Birseck erfiillen?

Was zéhlt, ist Ihre Motivation und Ihr Engagement. Idea-
lerweise bringen Sie eine abgeschlossene Pflegeaus-
bildung mit oder sind bereit, sich aktiv weiterzubilden.

Sonja Wagner leitet seit iiber 10 Jahren
Spitex Birseck und ist erste Anlaufstelle fiir Fragen
zu flexiblen Arbeitsmodellen und offenen Jobs. N

NATIONALER SPITEX-TAG AM SAMSTAG, 7. SEPTEMBER 2024

FLEXIBILITAT WIRD BEI SPITEX
BIRSECK GROSSGESCHRIEBEN

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist herausfordernd.
Den nationalen Spitex-Tag nutzt Sonja Wagner, Geschafts-
fiihrerin Spitex Birseck, um auf die bedeutende Arbeit der
Pflege und Betreuung zu Hause aufmerksam zu machen.

Fiir Quereinsteigerinnen bieten wir spezielle
Ausbildungsprogramme an. Noch wichtiger
als Fachkenntnisse ist jedoch die Fahigkeit,
sich in die Gedanken, Gefiihle, Ideen und Er-
fahrungen von pflegebediirftigen Menschen
hineinzuversetzen und diese zu verstehen —
kurz gesagt: Empathie.

Aus welchen Griinden entscheiden sich
Menschen fiir einen Job bei Spitex Birseck?
In erster Linie wollen unsere Mitarbeitenden
einen sinnstiftenden, verantwortungsvollen
Pflegeberuf ausiiben. Die lokale Néhe des
Arbeitsplatzes ist ein grosses Plus. Nicht
wegzudenken sind unsere mitarbeiter-
freundlichen Arbeitsmodelle, flexible Ar-
beitszeiten, ein aufgestelltes Team und mo-
derne Arbeitshilfsmittel.

Abschliessend bitten wir Sie, diesen Satz
zu vervollstéandigen: Gute Pflege heisst fiir
mich...

...den Menschen in seiner Ganzheit zu se-
hen, auf seine individuellen Bediirfnisse ein-
zugehen und ihm mit Respekt, Empathie und
fachlicher Kompetenz zu begegnen. Das sind
Werte und Haltungen, die ich mit meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unein-
geschrankt teile, und die fiir Menschen, die
in den eigenen vier Wanden gepflegt und
betreut werden, unerldsslich sind.

Besuchen Sie uns am Tag der offenen Tiiren
am Samstag, 7. September 2024,
von 10 bis 16 Uhr.

Uberall fiir alle
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Spitex Birseck, Miinchenstein/Arlesheim
T0614179090
spitex-birseck.ch

Beruf, Karriere, Freizeit und
Familie unter einem Hut!

¢ Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH
Palliative Care, 80—100%

¢ Fachfrau/-mann Gesundheit FaGE
50% /80-100%

¢ Wiedereinsteiger/innen
mit flexiblem Pensum

¢ Quereinsteiger/innen
willkommen

¢ Berufslehre mit
Zukunft

und Perspektiven




